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Care Colleghe e Colleghi,  
SONO CANDIDATO IN RAPPRESENTANZA DEL PERSONALE ATA NELLA FEDERAZIONE GILDA-UNAMS – SINATAS 
CON IL MOTTO “RICONOSCERE E VALORIZZARE PROFESSIONALITÀ E COMPETENZA” AL CONSIGLIO SUPERIORE 
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE – CSPI. 

L’importanza della candidatura in un organo così importante come il CSPI, organo che esprime pareri e formula proposte, quale organo 
consultivo del sistema nazionale dell'istruzione e di supporto tecnico-scientifico, da VALORE alla mia attività sindacale svolta in questi 
anni. 

Basterebbe ripensare alle volte che il personale ATA è stato “DIMENTICATO” PER VOLER REAGIRE CON FORZA contro un sistema 
che amministra la Scuola dimenticando il personale ATA PER POI ACCORGERSI CHE È FONDAMENTALE PER IL SISTEMA 
SCUOLA. 

Tutto il personale ATA svolge un compito fondamentale come supporto alle attività didattiche nonché alla gestione amministrativa e 
contabile della scuola.  

Il personale Amministrativo cura tutta la parte amministrativa, contabile e di supporto alla didattica gestendo programmi e piattaforme 
anche complesse nonché di dubbia competenza (vedi PASSWEB che dovrebbe essere di competenza dell’INPS). 

I TECNICI DI LABORATORIO sono “vessati” dalle problematiche legate alle nuove tecnologie informatiche e al mondo del LAVORO 
SENZA AVER possibilità di sviluppare le proprie competenze perché sono sempre in numero esiguo nelle scuole, basti pensare alle 
assegnazioni di soli 1.000 TECNICI INFORMATICI per tutte le scuole generando la figura di TECNICO ITINERANTE!!!! 

I Collaboratori Scolastici che hanno a che fare con tante difficoltà relative ai locali scolastici che in molti casi non sono ubicati in 
strutture efficienti. Sono inoltre legati a tante problematiche umane, dovendo attendere alla vigilanza degli alunni, all’assistenza dei 
diversamente abili a risolvere anche tante faccende personali degli stessi (confortarli nei momenti difficili, stare attenti alla loro 
incolumità ecc.) CON DEDIZIONE E IMPEGNO COSTANTE. 

Immaginate per un attimo che tutto ATA si fermasse a GUARDARE.  Solo allora FORSE chi ha sempre pensato agli ATA COME UNA 
“COMPONENTE MINORE” del personale scolastico si renderà conto dell’importanza di tale categoria. 

Quando un docente il 1° settembre prende servizio in una scuola pulita, si reca in segreteria per firmare la presa di servizio e poi dal 
DSGA per il contratto, oppure nel laboratorio di Chimica/Fisica/informatica/Ceramica/Agraria/Oreficeria/ ect allora sì che si rende 
conto della nostra presenza…. MA POI QUANDO C’È DA RIPARTIRE IL FONDO D’ISTITUTO ecco che la fetta per noi diventa 
PICCOLA PICCOLA perché siamo numericamente di meno. 

Colleghi del personale ATA vi Chiedo SOSTEGNO e FIDUCIA per poter rappresentare le nostre ISTANZE per dar voce alla 
componente ATA TUTTA. 

Facciamoci SENTIRE, nella buona Scuola del personale ATA NON SI PARLA, i corsi di formazione per noi non ci sono, si prospettano 
TAGLI, SACRIFICI ED AUMENTO DEL LAVORO ma poco aumento stipendiale, senza nessun riconoscimento delle nostre 
competenze, perché NON E’ PREVISTA L’ADOZIONE DEI BUONI PASTO PER CHI LAVORA ANCHE 10 ORE A SCUOLA ????. 

Oggi le scuole non sono più quel posto sicuro e accogliente sia per gli insegnanti, alunni e per noi (piccola grande famiglia), a causa di 
logiche assurde, dettate da poca attenzione, non tenendo in considerazione neppure la più piccola manutenzione: persino il semplice 
controllo capillare dei soffitti delle strutture da parte dei collaboratori scolastici è stato SOSTITUITO/ANNULLATO/MESSO DA 
PARTE/ INTERROTTO costringendo ognuno di voi a controllare e gestire più spazi e piani come se fosse possibile avere il dono della 
bilocazione, per non parlare del confronto quotidiano con le richieste delle famiglie, alle volte “AGGRESSIVE”. 

Potrei continuare, ma i problemi della Scuola li conosciamo tutti Care Colleghe e Colleghi, per questo vi Chiedo di votarmi PER DAR 
VOCE alle nostre PROBLEMATICHE e dar forza al personale ATA TUTTO. 

Votate la lista  

LISTA 
N° VI 

 

FEDERAZIONE GILDA-UNAMS 
SINATAS 

“RICONOSCERE E VALORIZZARE 
PROFESSIONALITÀ E COMPETENZA 

SCRIVI 

MILETO MICHELE 

 

Si può dare UNA SOLA preferenza, scrivendo il cognome e nome 
del candidato nell’ apposito spazio sulla scheda. 

Michele Mileto nato a Rizziconi (RC) il 26/08/1965, residente a Palmi (RC), Assistente Amministrativo in provincia 
di Reggio Calabria, dal 01/09/2014, email sinatas.rc@gmail.com  cell. 3289241128 

CZIC87200X - A603726 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003363 - 02/05/2024 - I.7 - E

mailto:sinatas.rc@gmail.com

